


L’è tutto da rifare
20 anni di provvedim

enti inefficaci  
Le m

isure proposte negli ultim
i 20 anni per il reclutam

ento dei docenti 
sono tutte fallite in quanto non strutturali e inadeguate:

-
istituzione

digraduatorie
perm

anentiper
soliabilitatitrasform

ate
in

graduatorie
ad

esaurim
ento

-
avvio

delle
scuole

delle
SSIS

e
loro

successivo
superam

ento
-

istituzione
della

laurea
in

Scienza
della

Form
azione

Prim
aria

(unica
riform

a
strutturale)

-
istituzione

dei
così

detti
PAS

e
TFA

per
l’abilitazione

e
loro

accantonam
ento

-
istituzione

deiFIT
che

non
sono

m
aistatiavviati

-
obbligo

di
abilitazione

per
la

partecipazione
ai

concorsi
ordinari

sostituito
con

obbligo
del

conseguim
ento

di
24

CFU
in

am
bito

didattico,m
etodologico

e
psico-pedagogico.



Le conseguenze di 20 anni 
di provvedim

enti inefficaci

-
graduatorie

svuotate
con

im
possibilità

di
coprire

il
contingente

di
nom

ine
a

tem
po

indeterm
inato

autorizzato
dalm

ef

-
200.000

nom
ine

a
tem

po
determ

inato
nell’a.s.

2020/21,
cifra

destinata
ad

aum
entare

ulteriorm
ente

neiprossim
ianni



Le conseguenze di 20 anni 
di provvedim

enti inefficaci

considerazioni

-
il

sistem
a

di
reclutam

ento
attuale

si
è

rivelato
non

solo
fallim

entare
m

a
ha

costituito
un

vero
e

proprio
generatore

diprecaris

-
sicontinua

ad
assegnare

una
cattedra

a
prescindere

che
sivinca

o
m

eno
un

concorso
che

servirà
solo

a
distinguere

tra
chiavrà

idirittilegatiad
un

rapporto
di

lavoro
stabile

e
chiinvece

avrà
glistessidoveri,

m
a

con
dirittie

stipendio
ridotti.



Lo stato dell’arte e gli interventi da m
ettere in cam

po

La situazione attuale

-
Ci

sono
oltre

200.000
docenti

precari
che

lavorano
regolarm

ente
nelm

ondo
della

scuola
statale

-
Idocentidiruolo

italianisono
tra

ipiù
“vecchi”

delm
ondo

occidentale
e

nel
prossim

o
quinquennio

il
num

ero
di

pensionam
entiprevisto

siaggira,con
stim

e
prudenti,tra

i
150

e
i200m

ila

-Ilnum
ero

dipostivacantisitrova
in

larga
m

isura
in

regioni
delCentro

–
N

ord
Italia.



Lo stato dell’arte e gli interventi da m
ettere in cam

po

La situazione attuale

-
-

Il
num

ero
di

posti
destinati

ad
alunni

bisognosi
di

sostegno
è

predom
inante

ed
in

continua
crescita

-
La

norm
ativa

attuale
prevede

una
form

azione
iniziale

con
valutazione

dell’anno
di

prova
soltanto

al
m

om
ento

della
nom

ina
a

tem
po

indeterm
inato

che
spesso

avviene
dopo

annie
annidiservizio

effettuato
senza

nessuna
selezione

in
ingresso

o
valutazione

in
itinere

delservizio



Fase di  em
ergenza

Iconcorsisono
in

alto
m

are
,rischiam

o
dicom

inciare
il

prossim
o

anno
scolastico

con
le

cattedre
scoperte

e
con

alm
eno

230.000
docenti

precari.
O

ccorre
intervenire

subito
con

una
norm

a
che

accolga
la

proposta
che

abbiam
o

più
volte

illustrato:

-
Assum

ere
tem

poraneam
ente

sulla
base

deititolie
su

tutti
i

posti
disponibili

quei
docenti

che
hanno

presentato
dom

anda
di

partecipazione
alconcorso

straordinario
-

Prevedere
un

percorso
form

ativo
diqualità

-
Perfezionare

l’assunzione
a

tem
po

indeterm
inato

in
seguito

ad
una

prova
orale

da
effettuare

al
term

ine
del

periodo
diform

azione.



Le fondam
enta di un sistem

a di reclutam
ento efficace 

Serve un intervento strutturale sulla form
azione in ingresso

e sulle abilitazioni 

-
basato

su
m

eccanism
iautom

atici

-
caratterizzato

da
un

percorso
certo,lineare

e
fisso

neltem
po

-
atto

a
ricondurre

ilprecariato
a

percentualifisiologiche

-
che

salvaguardila
qualità

dell’insegnam
ento

-
che sia conform

e alle norm
e europee sui contratti a tem

po 
determ

inato



La proposta della FGU
-Gilda degli Insegnanti 

-
un

percorso
abilitante

strutturale
e

periodico
che

consenta
annualm

ente
la

possibilità,
al

terzo
contratto

a
tem

po
determ

inato,
di

conseguire
l’abilitazione

all’insegnam
ento

a
tuttigliinteressati

-
una

prova
finale,

a
conclusione

del
percorso

abilitante
strutturale

per
la

scuola
secondaria

sopra
m

enzionata,
il

superam
ento

della
quale,

consente
agli

idonei
l’inserim

ento
in

un
albo

regionale
degliabilitati.

-
Tale

prova
deve

avere
cadenza

annuale
sim

ilm
ente

a
quanto

accade
peraltre

abilitazioniprofessionali



La proposta della FGU
-Gilda degli Insegnanti 

-
-una

procedura
concorsuale

aperta
a

tuttigliabilitatidella
scuola

secondaria
statale

dicuialpunto
precedente

che
sia

più
snella

e
veloce

rispetto
a

quelle
di

un
concorso

ordinario
che

valuti
soprattutto

le
com

petenze
professionaliacquisite

daicandidati:una
prova

consistente
nella

produzione
di

un’unità
didattica

e
nella

presentazione
di

una
lezione

in
analogia

con
quanto

previsto
perla

fase
transitoria

delpercorso
FIT



La proposta della FGU
-Gilda degli Insegnanti 

-
una

procedura
concorsuale

dalle
stesse

caratteristiche
di

quella
prevista

al
punto

precedente,
destinata

a
tutti

i
docenti

della
scuola

prim
aria,

già
abilitati

con
il

sistem
a

attuale,con
alm

eno
3

annidiservizio

-
una

diffusione
capillare

e
aperta

a
tuttigliinteressati-ad

esem
pio

consentendo
alle

facoltà
di

scienze
della

form
azione

diistituire
un

corso
annuale

ad
hoc

-deicorsi
per

il
conseguim

ento
del

titolo
di

specializzazione
sul

sostegno



-
La proposta della FGU

-Gilda degli Insegnanti 

-
un

anno
diform

azione
e

prova
rivolto

a
tutticoloro

che
prendono

servizio
per

la
prim

a
volta.solo

ilsuperam
ento

diquest’anno
diform

azione
e

prova
consentirà,alterzo

contratto,
la

partecipazione
autom

atica
al

percorso
abilitante

strutturale
per

la
scuola

secondaria
ovvero

la
partecipazione

alla
procedura

concorsuale
riservata

ai
docentidella

scuola
prim

aria/infanzia
con

alm
eno

tre
anni

di
servizio.

in
caso

contrario
potranno

seguire
le

procedure
concorsualiselettive

ordinarie



-
La proposta della FGU

-Gilda degli Insegnanti 

-
l’esonero,anche

tem
poraneo,pericom

m
issarid’esam

e
e

un
giusto

riconoscim
ento

econom
ico

del
loro

im
pegno

lavorativo

-
-
la

procedura
concorsuale

per
abilitati/specializzati

deve
essere

effettuata
autom

aticam
ente

ogni
2

anni
sulla

base
di

una
program

m
azione

pluriennale
basata

sulle
realidisponibilità

diposti.



La
proposta

della
FGU

-Gilda
degliInsegnanti

FASE TRAN
SITO

RIA
-in

una
fase

transitoria
idocentiprecaricon

alm
eno

due
anni

di
servizio

che
sottoscrivono

(o
hanno

già
sottoscritto)

un
terzo

contratto
annuale,

sono
iscritti

d’ufficio
al

percorso
abilitante

strutturale
annuale.

In
questo

m
odo,

al
term

ine
del

terzo
anno

di
servizio,

superando
la

prova
finale,

risulteranno
abilitati

e
potranno

partecipare
alla

successiva
procedura

concorsuale
riservata

ai
soli

abilitati
della

scuola
secondaria





GRAZIE PER L’ATTEN
ZIO

N
E


