Presidente della

commissione per le petizioni
Bruxelles,
MM/Ir [IPOL-COM-PETI D(2022)35902]

Avv. Angela Maria Fasano
D 312861 15.11.2022 Studio Legale

Via Giacomo Cusmano 28
90141 PALERMO
ITALIE

Oggetto: Petizione n. 1364/2021

Gentile Avv.,

facendo seguito alla mia lettera del 25 aprile 2022, mi pregio di comunicar Le che la
commissione per le petizioni ha proseguito I'esame della Sua petizione nel corso della riunione

del 10 ottobre 2022, tenendo debito conto delle informazioni fornite per iscritto dalla
Commissione europea.

A titolo informativo Le allego, sotto forma di comunicazione ai membri, una copia del parere
formulato dalla Commissione.

Sulla base di tale parere, con cui concorda ampiamente, la commissione per le petizioni ha
deciso di concludere l'esame della petizione e di archiviare quindi la pratica.

Voglia gradire i miei piu distinti saluti,

Dolors Montserrat
Presidente della
commissione per le petizioni

Allegato: Risposta della Commissione europea (CM 1263077IT)
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Commissione per le petizioni

22.7.2022

COMUNICAZIONE Al MEMBRI

Oggetto: Petizione n. 1364/2021, presentata da A.M.F., cittadina italiana, a nome di 95
cittadini italiani, corredata di tre firme, sulle condizioni di lavoro degli
insegnanti in Italia

1.  Sintesi della petizione

La firmataria lamenta il fatto che dei docenti di ruolo distaccati presso altre amministrazioni
locali sono stati obbligati ad un trasferimento dal proprio luogo di residenza, distante anche
oltre 1 000 km, senza che le condizioni di detto trasferimento siano state oggetto di trattativa
o di accordi scritti, e con un preavviso di pochi giorni. Essa denuncia il non rimborso del
viaggio e della trasferta e il non avere considerato i costi afferenti a questi spostamenti.
Richiama l'attenzione su una presunta violazione della direttiva 91/533/CEE, del 14 ottobre
1991, relativa all'obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni
applicabili al contratto o al rapporto di lavoro, come pure del principio della parita di
trattamento e dei diritti delle persone con disabilita. La firmataria aggiunge che la mobilita
professionale e territoriale per 1'anno scolastico 2021/2022 ¢ stata gestita applicando l'articolo
6, comma 2, e 'articolo 8, commi 5 e 6, del contratto collettivo nazionale integrativo
2019/2022, recepito dall'ordinanza ministeriale n. 106 del 29 marzo 2021, e cio ha causato la
promulgazione dei tabulati dei trasferimenti professionali e territoriali provinciali ed
interprovinciali che ha causato le conseguenze drammatiche esposte.

2.  Ricevibilita

Dichiarata ricevibile il 5 aprile 2022. La Commissione ¢ stata invitata a fornire informazioni
(articolo 227, paragrafo 6, del regolamento).

3. Risposta della Commissione, ricevuta il 22 luglio 2022

Osservazioni della Commissione

La firmataria cita l'articolo 6, comma 2, e l'articolo 8, commi 5 e 6, del contratto
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amministrative o statutarie o dei contratti collettivi.

Sulla base delle informazioni fornite nella petizione e dell'analisi delle disposizioni
legislative e dei contratti collettivi nazionali citati, la Commissione non ha
individuato alcuna violazione della direttiva 91/533/CEE del Consiglio da parte
dell'ltalia. La direttiva stabilisce requisiti minimi per garantire che ai lavoratori sia
fornita una prova scritta del loro rapporto di lavoro entro due mesi dal suo inizio o
entro un mese dalla modifica delle condizioni del rapporto di lavoro. Essa non
richiede che i lavoratori siano informati in anticipo delle modifiche. Inoltre, se le
modifiche del rapporto di lavoro derivano da modifiche delle disposizioni legislative
regolamentari, amministrative o statutarie o dei contratti collettivi citati nel contratto
di lavoro o nei documenti che sono stati forniti ai lavoratori all'inizio del rapporto di
lavoro, non ¢ obbligatoria un'ulteriore notifica scritta (articolo 5, paragrafo 2).

2

La direttiva 91/533/CEE del Consiglio sara abrogata a decorrere dal 1° agosto 2022
dalla direttiva (UE) 2019/1152? relativa a condizioni di lavoro trasparenti e
prevedibili nell'Unione europea e 1a Commissione verifichera la completezza e la
conformita del recepimento della direttiva (UE) 2019/1152 da parte di tutti gli Stati
membri, compresa 1'Italia.

Sulla base del materiale fornito dal firmatario, la Commissione non ha individuato
alcuna violazione dei trattati dell'UE o dei principi di parita di trattamento e di non
discriminazione. Se ritiene che 1'attuazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro 2019/2022 con decreto ministeriale n. 106 del 29 marzo 2021 violi l'articolo
465, comma 1, e l'articolo 470, comma 1, del decreto legislativo n. 297/1994, si
suggerisce alla firmataria di avvalersi delle procedure giudiziarie e amministrative
previste dal diritto nazionale per difendere i propri diritti sanciti dalle leggi nazionali.

Conclusioni

Sulla base delle informazioni fornite nella petizione e dell'analisi delle disposizioni
legislative e dei contratti collettivi nazionali citati, la Commissione non ha

individuato alcuna violazione della direttiva 91/533/CEE del Consiglio da parte

dell'Italia, né alcuna violazione dei trattati dell'UE o dei principi di parita di /
trattamento e di non discriminazione. l/

Se ritiene che l'attuazione del contratto collettivo nazionale di lavoro 2019/2022 con
decreto ministeriale n. 106 del 29 marzo 2021 violi l'articolo 465, comma 1, e
l'articolo 470, comma 1, del decreto legislativo n. 297/1994, si suggerisce alla
firmataria di avvalersi delle procedure giudiziarie e amministrative previste dal
diritto nazionale per difendere i propri diritti sanciti dalle leggi nazionali.

? Direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa a condizioni
di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione europea, GU L 186 dell'l 1.7.2019, pagg. 105-121.
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